Personlighedstest — Iveerksaetterprofil | projektarbejde

Farst kommer en raekke spargsmal om dig som person. Du skal veelge det af de to udsagn, der bedst beskriver dig.

1. Hvilket udsagn beskriver dig bedst som person?
Jeg er efterteenksom og grundig. .

Jeg er udadvendt og snakkesaglig. .

2. Hvilket udsagn passer bedst pa dig?
Jeg er stedig og giver ikke op, selvom jeg mgder modstand D

Jeg er tdlmodig, ndr jeg har stgtte fra mine omgivelser .

3. Hvad forhindrer dig oftest i at traeffe en beslutning?
Jeg synes, der er mange usikkerheder - jeg ma vide noget mere .

Jeg ser mange mulige lgsninger - jeg kan ikke beslutte migD

4. Hvilket udsagn beskriver dig bedst som person?
Jeg har mange gode ideer og vil gerne afprgve dem alle D

Jeg er flittig og nar nasten altid mine egne malsatninger .

5. Hvilket udsagn passer bedst pa dig?
Jeg springer ud i nye opgaver og vil gerne se resultater med det samme .

Jeg planlagger sé meget som muligt for at undga enhver fejl .

6. Hvad forhindrer dig oftest i at traeffe en beslutning?
Jeg er usikker pa, hvad andre mener - jeg vil forhgre mig .

Jeg synes, jeg har for meget at lave - jeg har ikke tid .




De naste spgrgsmal handler om din holdning til arbejde. Du skal igen veelge det af de to udsagn, der bedst beskriver din
indstilling.

7. Hvad betyder mest for dig?
At jeg far noget fra handen og udfgrer mine opgaver hurtigst muligt.

At jeg opfinder en ny og bedre made at gare tingene pa D

8. Hvad er vigtigst for dig?
At jeg kan skabe en rar arbejdsplads og et godt, personligt forhold til mine samarbejdspartnere .

At jeg kan opbygge nogle gode rutiner, der giver mig ro til at arbejde .

9. Hvad synes du mest kendetegner en god arbejdsdag?
At jeg taler med mange mennesker og er i stand til at lase problemer .

At mine ideer har gennemslagskraft og jeg er i stand til at &ndre noget D

10. Hvad betyder mest for dig?
At jeg inddrager andre i mit arbejde og tager dem med pé rad .

At jeg far struktur pa dagen og har orden i mine ting .

11. Hvad er vigtigst for dig?
At jeg er opfindsom og kan ggre tingene pa nye mader D

At jeg kommer hurtigt fra start og skaber et synligt resultat .

12. Hvad synes du mest kendetegner en god arbejdsdag?
At jeg kan arbejde i fred og ro.

At jeg ndr de malsatninger, jeg havde for dagens arbejde .




| de naeste spgrgsmal skal du preve at teenke tilbage pd, hvordan dine tidligere kollegaer eller maske klassekammerater ville
beskrive dig. Du skal veelge det af de to udsagn, der bedst beskriver, hvad de ville sige om dig.

13. Hvordan ville dine tidligere kollegaer beskrive dig?
Som grundig og talmodig. Et menneske med udpraget ordenssans .

Som effektiv og beslutsom. En flittig og dygtig person .

14. Hvad ville dine tidligere kollegaer sige var din starste styrke?
At jeg er god til at samarbejde med alle mennesker .

At jeg kan skabe resultater .

15. Hvordan ville dine tidligere kollegaer beskrive dig?
Som en behagelig og samarbejdsvillig kollega. En social og imgdekommende person .

Som en kreativ og anderledes kollega. En person der vil forandre sine omgivelser D

16. Hvad ville dine tidligere kollegaer sige var din starste styrke?
At jeg er god til at fa nye ideer D

At jeg er god til at planlaegge.

De naste spgrgsmal handler om de overvejelser, du gar dig om start af egen virksomhed. Du skal igen veelge det af de to udsagn,
der bedst beskriver dine overvejelser.

17. Huvis jeg selv skulle starte op som iveerkseetter, ville jeg leegge mest veegt pa?
At planlzegge s meget som muligt og finde nogle gode arbejdsgange .

At vaere anderledes. Jeg vil gare tingene pa min helt egen made D

18. Hvis jeg selv skulle starte op som iveerksztter, ville jeg l&egge mest veegt pa?
At skaffe mig nogle gode kontakter og opbygge et personligt netvaerk.

At arbejde s& hardt som muligt for at komme godt fra start .
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